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RAISON D’ETRE
- Contréle de Gestion
MISSIONS CONFIEES

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez en charge d’accompagner les équipes opérationnelles, la Direction
Financiére et le Directeur Général dans leurs prises de décision en matiére de pilotage de I'activité, de
rentabilité de I'entreprise et d’anticipation des risques financiers et opérationnels.

Vos missions s’orienteront vers I'automatisation et la standardisation de la collecte des données (via le dispositif
STONAL), puis sur I'analyse des indicateurs et des informations collectées.

Vous contribuez également a I'amélioration de la performance par la mise en place et I'analyse de tableaux de
bord opérationnels.

Pilotage des indicateurs d’activité :

- Mettre en ceuvre des procédures de controle de gestion, des outils de gestion et de suivi de la performance,
- Elaborer et mettre en ceuvre des outils de pilotage et de suivi d’activité pertinents : proposer et développer de
nouvelles requétes ou tableaux de bords d’aide a la décision,

- Recueillir les informations auprés des différents services de I'entreprise,

- Mesurer et controdler les résultats, identifier les écarts par rapport aux objectifs, produire des analyses et
assurer un reporting régulier,

- Rédiger des synthéses d’activité, proposer des actions correctives, et des optimisations,

- Apporter des recommandations en matiére d’améliorations ou de réajustements a effectuer au regard
d’impératifs réglementaires ou de performance,

- Poursuivre le déploiement des outils de décisions stratégiques et opérationnels en s’appuyant sur le dispositif
STONAL

- Proposer et développer de nouvelles requétes ou tableaux de bords d’aide a la décision.

Contréle de gestion et des orientations financiéres

Contribuer a I’élaboration du plan financier a long terme (VISIAL)

- Aider les responsables de service dans la préparation des budgets et suivre le contréle budgétaire,

- Actualiser le budget suivant le planning,

- Réaliser des études économiques et financiéres,

- Animer des réunions projets concernant les tableaux de bord et I'information financiére,

- Réaliser les alertes en matiére budgétaire lorsque cela est nécessaire.

Référent des systémes d’information

- Participer a I'évolution des systemes d’information,

- Veiller a la fiabilisation des données enregistrées dans les systémes d’information,

- Conseiller les utilisateurs dans I'optimisation de I'utilisation des systémes d’information.

Vous contribuerez a la mise en place de procédures répondant aux obligations.

La liste des missions n’est pas exhaustive et pourra étre complétée en fonction des nécessités de service.
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MISSIONS HABITAT SENIOR SERVICES (HSS)
NA
RELATIONS
e Internes
- Ensemble des Directions et des Services
e Externes

- Commissaires aux comptes
- Fédération des Offices

COMPETENCES MOBILISEES

e Formations et diplédmes

Vous étes dipldmé.e en finance et comptabilité, en économie ou gestion d’entreprise.
Vous bénéficiez idéalement d’une premiére expérience significative et similaire de 2 ans dans le domaine.

Vos atouts pour réussir dans ce poste :

Dynamisme, rigueur, méthode, organisation et capacité d’analyse sont vos principaux atouts.

Vous maitrisez le PACK Office et les outils bureautiques, et vous étes expert en tableaux Excel.

Vous étes doté d’un excellent relationnel, d’un bon esprit d’équipe, d’un sens aigu de la pédagogie et étes
capable d’entretenir un lien étroit avec des responsables financiers et des opérationnels.

Une bonne maitrise des normes et procédures d’audit et/ou de contrdle interne est un plus ainsi que vos
connaissances d’un systeme de SID.

e Savoir faire et savoir étre :

Esprit d’analyse et de synthese
Sens de 'organisation

Rigueur

Bon relationnel

Discrétion

AVANTAGES

- CDI, Temps plein, horaires variables, 39h00

- 30joursdecongés+ 21, 5jours de RTT

- Mutuelle, Prévoyance, Retraite Supplémentaire,
- Cheques déjeuner

- Accord d’intéressement - Compte Epargne Temps
- Rémunération : selon profil
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